20 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

ATTO
N. 363 DEL 15/07/2026

OGGETTO

BANDO DI MOBILITA" PER IL PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PER N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
INFORMATICO (AREA FUNZIONARI ED E.Q.) A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI DELLA PROVINCIA DI REGGIO
EMILIA. AMMISSIONE CANDIDATI.



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:

Visti:

con Decreto del Presidente n. 33 del 30/03/2026 ad oggetto “Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026/2028 — Approvazione” € stato confermato quanto
previsto nel precedente decreto del Presidente n. 208 del 29/12/2025 in merito alla
previsione di reclutamento di una risorsa di personale con profilo professionale di
Funzionario Informatico, a tempo indeterminato e pieno (codice assunzionale 2024
FEQ1TEC);

con determinazione dirigenziale n. 497 del 22/05/2026 & stato approvato il bando di
mobilita volontaria, ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario Informatico, Area dei Funzionari e
della Elevata Qualificazione (ex categoria D), da assegnare al Servizio “Sistemi
Informativi e tecnologici” della Provincia di Reggio Emilia;

il Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio Emilia,
approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 93 del 20/06/2022, ed in
particolare l'art. 39 che disciplina la mobilita volontaria tra enti;

l'avviso di mobilita per n. 1 posto nel profilo professionale di Funzionario
Informatico, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex categoria D), da
assegnare al Servizio “Sistemi Informativi e tecnologici”;

Rilevato che, alla data di scadenza prevista dal bando, sono pervenute le domande dei
seguenti candidati per un totale complessivo di n. 2 (meglio dettagliati nell'allegato A

riservato):
CODICE
CANDIDATURA INPA
7S6UM3WM1Y
2 5YTNC7X45Y

Dato atto che:

tutte le domande sono pervenute entro il termine previsto;

si € proceduto alla verifica dei requisiti di accesso da possedersi alla data di
scadenza del termine fissato, sulla base delle dichiarazioni dei candidati, ai sensi
dell'art. 2 dell'avviso di mobilita;

DISPONE

di ammettere alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario
Informatico, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex categoria D), da
assegnare al Servizio “Sistemi Informativi e tecnologici” i seguenti candidati che
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hanno presentato domanda di partecipazione (meglio specificati nell'Allegato A,
benché non destinato alla pubblicazione):

CODICE
CANDIDATURA INPA

7S6UM3WM1Y

2 SYTNC7X45Y

» diincaricare I'Ufficio Risorse Umane a trasmettere il presente atto e i curricula dei
candidati ammessi alla selezione al Dirigente del Servizio di assegnazione per la
conseguente valutazione e convocazione ai colloqui;

* di pubblicare, successivamente, l'elenco dei candidati convocati ai colloqui
unitamente alla data e alla sede degli stessi, come previsto dall'art. 5 del bando di
mobilita, sul sito internet della Provincia di Reggio Emilia, sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso e sul portale del reclutamento INPA.
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Reggio Emilia, li 15/07/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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