20 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

ATTO
N. 263 DEL 22/05/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE
AL SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE". APPROVAZIONE VERBALI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE.



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 62 del 27/01/2026 & stato indetto il bando di
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale”;

con determinazione dirigenziale n. 118 del 10/02/2026 sono stati prorogati i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in oggetto, causa
malfunzionamento del portale InPA;

al bando di concorso in oggetto € stata data adeguata pubblicita, come previsto
dalle disposizioni vigenti e dal Regolamento per il reclutamento del personale
dell'Ente, mediante pubblicazione dell'avviso sul portale del reclutamento istituito
dalla Funzione Pubblica, all'albo pretorio e sul sito internet della Provincia;

con atto amministrativo n. 85 del 27/02/2026 & stato disposto di non effettuare la
prova preselettiva ed € stata, altresi, definita la date delle due prove scritte;

con atto amministrativo n. 100 del 10/03/2026 si & proceduto all'ammissione,
all'lammissione con riserva e alla esclusione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, sulla base di quanto
previsto nell'avviso;

con atto amministrativo n. 115 del 16/03/2026 & stata nominata la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica di cui trattasi;

con atto amministrativo n. 121 del 17/03/2026 & stato disposto I'annullamento
parziale, in via di autotutela, dell'atto n. 100/2026 sopra citato, limitatamente alla
disposta esclusione di un/una candidato/a, confermando tutte le altre parti del
provvedimento;

con atto amministrativo n. 227 del 08/05/2026 si € proceduto ad integrare la
commissione esaminatrice con due membri esperti aggiunti, limitatamente alla
predisposizione, realizzazione e valutazione delle prove svolte secondo la
metodologia dellAssessment Center e alla predisposizione, realizzazione e
accertamento delle conoscenza e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

la Commissione esaminatrice ha ultimato i lavori inerenti I'espletamento del
concorso ed ha rassegnato i relativi verbali riservati, parte integrante e sostanziale
del presente atto benché non destinati alla pubblicazione, di seguito elencati:

- Verbale n. 1 e allegati prot. n. 7774 del 16/03/2026
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Visti:

Visti

- Verbale n. 2 e allegati prot. n. 8416 del 20/03/2026
- Verbale n. 3 e allegati prot. n. 8423 del 20/03/2026
- Verbale n. 4 e allegati prot. n. 9952 del 03/04/2026
- Verbale n. 5 e allegati prot. n. 15165 del 18/05/2026

I'art. 31 del Regolamento per il reclutamento del personale della Provincia di Reggio
Emilia;

I'art. 11 “Criteri di valutazione e I'art. 12 “Graduatoria” del bando di concorso ove si
prevede che:

- “ll punteggio finale complessivo totalizzato da ciascun candidato € ofttenuto
sommando il punteggio conseguito nella prova orale con la media dei punteggi
consegquiti nelle due prove scritte 7,

- “La Commissione di concorso, al termine dello svolgimento delle prove d'esame,
elabora una graduatoria di merito sulla base dei soli risultati delle predette prove.
Su tale graduatoria sono successivamente applicate le precedenze e le
preferenze”;

i verbali delle sedute della Commissione esaminatrice concernenti la descrizione dei

lavori svolti per I'espletamento della selezione dai quali risulta che la selezione stessa si €

conc

lusa con la formulazione della seguente graduatoria di merito, relativa ai candidati che

hanno superato tutte le prove concorsuali (cognome € nome in chiaro esclusivamente per
il candidato vincitore):

CODICE COGNOME NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | MEDIA | PUNTEGGIO | TOTALE | POS.

CANDIDATURA 1° PROVA 2° PROVA PROVE PROVA
SCRITTA SCRITTA SCRITTE ORALE

A86U81FW5Z | VERONESE | MORENO 21,34 22 21,67/30 26,5/30 48,17/60 1°

A7UVPX1ERF 22 21 21,5/30 25,5/30 47/60 2°

G18TWW2B8T 25 23,33 24,17/30 22/30 46,17/60 | 3°

GSD1ZEHPT6 21,67 22 21,84/30 23/30 44,84/60 | 4°

VNABSEW6RF 23,67 22,17 22,92/30 21/30 43,92/60 | 5°

Dato atto che:

* non risultano pari merito fra i candidati che hanno superato le prove concorsuali e,
pertanto, non si applicano le preferenze di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R. n.

487/1994 e s.m.i.;

+ ['esito del procedimento concorsuale viene comunicato ai concorrenti mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Provincia di Reggio Emilia e sul
portale del reclutamento istituito dalla Funzione Pubblica INPA e che tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

Verificato che:

* la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;
+ [attivita della Commissione si € conclusa in tempo utile per consentire il rispetto
del termine massimo fissato per la conclusione del procedimento;
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DISPONE

di approvare, per tutto quanto esposto in premessa, i verbali della Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di
personale dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali),
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio
“Pianificazione territoriale”, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, benché non destinati alla pubblicazione, e accessibili agli interessati ai
sensi della legge 241/1990;

di approvare la graduatoria finale cosi formulata:

CODICE COGNOME NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | MEDIA | PUNTEGGIO | TOTALE | POS.

CANDIDATURA 1° PROVA 2° PROVA PROVE PROVA
SCRITTA SCRITTA | SCRITTE ORALE

A86U81FW5Z | VERONESE | MORENO 21,34 22 21,67/30 26,5/30 48,17/60 | 1°

ATUVPX1ERF 22 21 21,5/30 25,5/30 47/60 2°

G18TWW2B8T 25 23,33 24,17/30 22/30 46,17/60 | 3°

GSD1ZEHPT6 21,67 22 21,84/30 23/30 44,84/60 | 4°

VNABSEWG6RF 23,67 22,17 22,92/30 21/30 43,92/60 | 5°

di dare mandato all'Ufficio Personale di pubblicare il presente atto contenente la
graduatoria di merito e quella finale all’albo pretorio del’Ente, sul sito internet della
Provincia nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, per
almeno 15 giorni consecutivi, e sul portale del reclutamento istituito dalla Funzione
Pubblica InPA,;

di dare atto che la pubblicazione, secondo le modalita indicate, vale come
comunicazione dell'esito ai candidati interessati e dalla relativa data decorrono i
termini per la proposizione di eventuali azioni impugnative;

Contro il presente provvedimento, & possibile presentare ricorso presso il Tribunale

Amministrativo  dell'Emilia-Romagna,

sezione di

Parma,

entro 60 giorni

dalla

pubblicazione, ovvero Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni decorrenti dal medesimo termine.
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Reggio Emilia, li 22/05/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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